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PROYECTO DE RESOLUCION

Capitulo |
Estructura organizativa

Articulo 1°.- La estructura organizativa de las dependencias de la Camara de
Representantes es la que se encuentra reflejada en el organigrama adjunto, el que forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- El Area Servicios de Apoyo pasa a denominarse Area Comunicacion.

Articulo 3°.- La Division Protocolo, Prensa y Relaciones Publicas pasa a
denominarse Division Relaciones Publicas.

Articulo 4°.- La Division Recursos Humanos pasa a denominarse Division Gestion
Humana.

Articulo 5°.- El Departamento Personal y Legajos pasa a denominarse Departamento
Administracion de Recursos Humanos.

Articulo 6°.- El Departamento Desarrollo, Capacitacion y Cuentas Personales pasa a
denominarse Departamento Capacitacion y Desarrollo.

Articulo 7°.- La Division Electrénica y Tecnologias Audiovisuales pasa a
denominarse Division Medios Audiovisuales.

Articulo 8°.- La Division Ediciones pasa a denominarse Division Medios Graficos.

Articulo 9°.- La Divisibn Computacion pasa a denominarse Division Tecnhologia de la
Informacion y pasa a depender de la Direccion General.

Articulo 10.- La Division Adquisiciones y Suministros pasa a denominarse Division
Recursos Materiales.

Articulo 11.- Fusidénanse las Divisiones Administracion Documental y Procesadora de
Documentos, pasando a denominarse Division Gestién Documental y a depender del Area
Secretaria de la Mesa.

Articulo 12.- EI Departamento Entrada y Tramite pasa a depender de la Division
Secretaria.

Articulo 13.- ElI Departamento Dactilografia y Confrontacion pasa a denominarse
Departamento Procesadora de Documentos y a depender de la Division Gestion
Documental.

Articulo 14.- Eliminase el Departamento Gestion Documental y Calidad. La
Secretaria de la Camara reasignara las tareas de la misma entre los servicios que
entienda pertinentes.

Articulo 15.- ElI Departamento Despacho pasa a depender de la Divisidbn Gestion
Documental.

Articulo 16.- Eliminase la Division Comisiones. La Direccion del Area Legislativa
reasignara las tareas de la misma entre las demés dependencias del Area.

Articulo 17.- La Division Intendencia pasa a depender del Area Administracion.
Articulo 18.- La Divisién Sala y Barra pasa a depender del Area Administracion.
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Articulo 19.- Fusidnanse los Sectores Asistencia y Estadistica, y Administracion de la
Divisibn Sala y Barra pasando a denominarse Sector Asistencia, Estadistica y
Administracion.

Articulo 20.- Fusiénanse los Sectores Distribucion Documental y Repartidos y Orden
del Dia de la Divisibn Sala y Barra pasando a denominarse Sector Repartidos y
Distribucién Documental.

Articulo 21.- El Sector Edificio Anexo de la Division Sala y Barra pasa a denominarse
Sector Servicios edificio José Artigas.

Articulo 22.- El Sector Mesa y Logistica Sala de la Division Sala y Barra pasa a
denominarse Sector Mesa y Logistica General.

Articulo 23.- EI Sector Comisiones y Eventos de la Divisibn Sala y Barra pasa a
denominarse Sector Actividad Parlamentaria.

Articulo 24.- Eliminanse los Departamentos Taller y Mesa de Entrada de la Division
Medios Graficos. La Direccion de la Division reasignara sus cometidos entre las demas
dependencias de la misma.

Capitulo 11
Estructura de cargos

Articulo 25.- Suprimense dos cargos vacantes de Supervisor y un cargo vacante de
Jefe de Departamento en el escalafon E) Personal Técnico Grafico.

Articulo 26.- Los cargos de Encargado del escalafén E) Personal Técnico Grafico
pasan a denominarse Especialista Técnico Grafico.

Articulo 27.- Suprimese, al vacar, un cargo de Jefe de Departamento, en el
escalafon E) Personal Técnico Grafico.

Articulo 28.- Suprimense, al vacar, seis cargos de Oficial Il en el escalafén E)
Personal Técnico Gréfico.

Articulo 29.- Suprimense ocho cargos vacantes de Taquigrafo Il en el escalafon T)
Cuerpo Técnico de Taquigrafia.

Articulo 30.- Suprimense dos cargos vacantes de Oficial | en el escalafén S)
Personal Auxiliar de Sala y Barra.

Articulo 31.- Suprimense al vacar cuatro cargos de Auxiliar Il en el escalafon F)
Personal Auxiliar de Intendencia.

Articulo 32.- Suprimense al vacar ocho cargos de Auxiliar | en el escalafon F)
Personal Auxiliar de Intendencia. Estas supresiones se efectivizaran una vez que se
hayan producido los ascensos de los funcionarios que ocupan actualmente el cargo de
Auxiliar 1l al cargo de Auxiliar I.

Articulo 33.- Suprimense al vacar 5 cargos de Administrativo IV en el escalafon C)
Personal Administrativo.

Capitulo 1l
Disposiciones varias

Articulo 34.- Eliminase la partida dispuesta por el articulo 13 de la Resolucién de la
Camara de 15 de agosto de 1988, para la adquisicién de la prensa editada en Montevideo
con destino a los Representantes Nacionales.
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Articulo 35.- Eliminase la partida dispuesta por el articulo 28 de la Resolucién de la
Cémara de 25 de julio de 2001, para tareas de secretario de prensa.

Articulo 36.- Reducense las partidas de gasto de funcionamiento en los objetos de
gasto y por los importes anuales que se detallan en el siguiente cuadro:

Objeto del gasto Importe en pesos
199 $ 39.898.080
299 $1.777.248

Articulo 37.- Créase el Proyecto 121 “Ilgualdad de género” en el programa 225
Camara de Representantes - Sueldos y Gastos, Objeto 299, con una asignacion
presupuestal de hasta $ 400.000 (pesos uruguayos cuatrocientos mil) para la presente
legislatura, para ser destinados a la realizacion de talleres de formacion y capacitacién en
derechos humanos y politicas de equidad de género.

Articulo 38.- Los funcionarios de la Camara de Representantes que tengan causal
jubilatoria y tengan o cumplan 62 afios de edad durante el o los periodos que se
determinaran, podran presentar renuncia para acogerse al incentivo que se reglamenta en
los siguientes articulos.

Articulo 39.- Los funcionarios que cumplan con lo previsto por el articulo anterior
percibiran una partida mensual complementaria al haber pre-jubilatorio o jubilatorio
liquido, incluidos los montos provenientes de la Administradora de Fondos de Ahorro
Provisional (AFAP) respectiva, que totalice mensualmente el 85% (ochenta y cinco por
ciento) del liquido legal del dltimo mes trabajado por los conceptos de remuneracion
objeto de contribuciones especiales a la seguridad social, incluidas la cuota parte de
aguinaldo y la cuota parte del fondo de licencia a cargo de la Camara de Representantes.
Dicha partida se ajustara en las mismas fechas y porcentajes en que se reajuste la
remuneracion de los funcionarios activos.

Articulo 40.- La partida sera percibida desde la fecha de aceptacion de la renuncia y
por un periodo maximo de setenta y dos meses o hasta el mes de diciembre del afio en
que el funcionario cumpla los 70 afios de edad, lo que ocurra primero. La Administracion
podrd, por estrictas razones de servicio, posponer la aceptacion de la renuncia, sin que
esto haga perder el derecho de acogerse al retiro incentivado.

Articulo 41.- La Presidencia de la Camara de Representantes reglamentara los
articulos 38 a 40, disponiendo la fecha de entrada en vigencia, asi como él o los periodos
de su aplicacion y el plazo en que el funcionario debera presentar su renuncia.

Articulo 42.- Cométese a la Secretaria de la Camara a proyectar las modificaciones
del Estatuto del Funcionario de la Cadmara de Representantes, a efectos de adecuarlo a
los actuales requerimientos y a las disposiciones presupuestales vigentes.

Podréan requerirse con tal fin los asesoramientos que se consideren necesarios.

Articulo 43.- Encomiéndase al Presidente de la Camara de Representantes a
coordinar, con la Presidencia de la Asamblea General y de la Camara de Senadores, las
acciones conducentes a fin de proyectar una propuesta de reestructura organizativa de las
tres unidades ejecutoras que componen el Inciso | “Poder Legislativo”, basada en
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principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad en la administraciéon de los recursos
publicos.

Sobre la base de lo establecido en la Ley N° 16.821, de 30 de abril de 1997, dicha
propuesta debera considerar la redistribucion hacia la Comisién Administrativa del Poder
Legislativo, de aquellas funciones que no tienen una relacién directa con la gestion
legislativa.

Articulo 44.- La Secretaria de la Camara confeccionara el texto ordenado de las
disposiciones del Presupuesto de Secretaria, ajustandolas con las que se establecen por
la presente resolucion. EI mismo sera aprobado por el Presidente de la Camara en
acuerdo con la Comisién de Asuntos Internos.

Articulo 45.- Cométese a la Secretaria de la Camara a elaborar y mantener
actualizado un manual de los procesos internos de la Camara de Representantes, en sus
diferentes niveles. EI mismo debera contener la descripcion de los cometidos de cada
dependencia, el detalle de todos los procesos de gestion documental y de servicios y el
manual de cargos y funciones.

Para facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso precedente, se podran
convenir los asesoramientos que sean necesarios, tanto con instituciones publicas como
privadas, los que seran aprobados por el Presidente de la Camara.

Articulo 46.- Deréganse todas las disposiciones que se opongan a la presente
resolucion.

Articulo 47.- La Contaduria General de la Nacidn habilitard los créditos
presupuestales que demande la presente resolucion.

El Area Financiero Contable de la Camara de Representantes gestionara y adecuara
la apertura de los créditos necesarios para atender las modificaciones presupuestales que
se introducen por esta resolucioén.

Articulo 48.- Comuniquese al Poder Ejecutivo a los efectos dispuestos por el articulo
108 de la Constitucion de la Republica.

Montevideo, 13 de agosto de 2020

MARTIN LEMA
PRESIDENTE DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 108 de la Constitucion de la
Republica y del articulo 106 numeral 16 del Reglamento de la Camara de Representantes,
esta Presidencia eleva a consideracion del Cuerpo el proyecto de modificaciones al
Presupuesto de Secretaria correspondiente al presente periodo legislativo.

El mismo procura la modernizacion de la gestion, con actitud austera, buscando
alcanzar la eficiencia a través de la optimizacion de los recursos publicos asignados, en
cumplimiento del principio de buena administracién reconocido en la Constitucién de la
Republica, que nos ampara y hos mandata.

Asimismo, en consonancia con los lineamientos trazados por esta Presidencia al
asumir el mandato, se procura la implementacion de politicas publicas que contemplen la
racionalizacion de los recursos humanos y la contencién del gasto, mediante una
coordinacién con las restantes Unidades Ejecutoras que integran el sistema organico
Poder Legislativo.

En ese contexto, se propone eliminar 39 vacantes, lo que redundara en un beneficio
para la Administracion a través de la referida racionalizacién de los recursos humanos.

Por otra parte, se busca atender aspectos sustanciales como la igualdad de género,
en estricto cumplimiento de la normativa imperante en la materia, en especial,
implementando lo preceptuado por la Ley N° 19.846, de 19 de diciembre de 2019.

En cuanto a lo organizacional, cabe sefialar que la propuesta de organizacién
administrativa que se presenta es la primera etapa de un proceso de modernizacién que
la Administracion debera recorrer gradualmente en funcién de la gestion por procesos que
se ha iniciado, de los permanentes cambios tecnoldgicos e informaticos, de las nuevas
formas de comunicacién que se presentan y de las demandas del quehacer
parlamentario.

La estructura organizativa vigente de la Secretaria de la Camara de Representantes
se basa en cinco niveles de los cuadros administrativos:

1- Una Direccion General.

2- Siete Areas.

3- Diecinueve Divisiones y quince Secretarias de Comision.

4- Treinta y seis Departamentos y quince Prosecretarias de Comision.
5- Varios cargos operativos en los nueve escalafones.

Por Resolucién del Presupuesto del afio 2018 se cred una Comisién con el fin de
estudiar la reestructura de la Camara de Representantes; en el lapso de un afio de trabajo
con mas de 15 reuniones entre la méxima jerarquia y el gremio de AFUCAR. Se
analizaron tres proyectos de reestructura presentados por los cuadros jerarquicos
administrativos, si bien no se llegd a una conclusion definitiva estos proyectos nos
sirvieron para proponer varios cambios para la presentaciéon de este nuevo organigrama.
Es de resaltar que en todos los proyectos se reconocia el relevante rol que cada vez mas
tienen las politicas de comunicacién en los Parlamentos del mundo. Téngase presente la
utilizacién permanente por parte de los legisladores de las herramientas disponibles de
comunicacion, tales como internet, redes sociales y prensa.

El proyecto de reorganizacion que se propone mantiene una Direccion General y
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siete Areas y sustituye la actual Servicios de Apoyo por la de Comunicacién, manteniendo
las otras seis, de conformidad con el siguiente detalle:

a) Area Comunicacion. La referida sustitucion de Area Servicios de Apoyo por el
Area Comunicacion implicaria la reubicacion en el organigrama de varias Divisiones. Asi
es que las Divisiones Intendencia y Sala y Barra que dependen actualmente del Area
Servicios de Apoyo pasarian a estar supeditadas jerarquicamente del Area
Administracién. Las actuales Divisiones Electronica y Tecnologias Audiovisuales,
Ediciones y de Protocolo, Prensa y Relaciones Publicas que también dependen
actualmente del Area Servicios de Apoyo lo harian del Area Comunicacion.

Con la creacion del Area Comunicacion se potenciaria un mejor traslado de las
iniciativas parlamentarias a la opinion publica. La politica de comunicaciéon enunciada se
logra con la incorporacion de las funciones relativas a medios audiovisuales, medios
gréaficos y relaciones publicas.

La Division Electronica y Tecnologias Audiovisuales cambiaria su nombre por la de
Medios Audiovisuales y continuaria teniendo tres Departamentos.

La actual Division Protocolo, Prensa y Relaciones Publicas pasaria a denominarse
Relaciones Publicas y se mantendria dos Departamentos, el de Relaciones Institucionales
y el de Relaciones Internacionales.

La actual Division Ediciones se le denominaria Medios Graficos y se suprimirian dos
cargos de supervisores y dos departamentos: el de Taller y el de Mesa de Entrada y
Fotocopiado, manteniendo los departamentos: Reproduccion de Documentos y Disefio; en
una reorganizacion general de la Division que har4d mas efectivo el desempefio de la
funcion.

b) Area Secretaria de la Mesa. Se proponen algunos cambios en la actual Area
Secretaria de la Mesa. El Departamento Entrada y Tramite pasa a depender de la Division
Secretaria porque existe una estrecha relacion en la recepcién y tramitacion de la
documentacién con las tareas que realiza el Departamento Secretaria de la Direccion de
la Division Secretaria.

La Division Administracion Documental se fusionara con la Division Procesadora de
Documentos, quedando denominada como Division Gestion Documental pasando a
depender del Area Secretaria de la Mesa, en tanto la funcién principal de ambos es la de
procesar documentos que tienen relacion directa con los que son tramitados desde dicha
Area.

De la Division Gestion Documental dependerian los Departamentos Procesadora de
Documentos (se cambia el nombre del Departamento Dactilografia y Confrontacion) y
Despacho.

c) Area Legislativa. Se mantiene que todas las Secretarias de Comisiones dependan
del Area Legislativa. Por los procesos de gestion ya iniciados se estima pertinente eliminar
la Division Comisiones.

d) Area Administracién. La actual Division Recursos Humanos modificaria su
denominacién por la de Gestibn Humana, mantendria dos Departamentos con las
denominaciones Administracion de Recursos Humanos y Capacitacion y Desarrollo
cambiando la denominacion de los actuales Departamentos de Personal y Legajos y de
Desarrollo, Capacitacion y Cuentas Personales.

Asimismo, se modificarian las denominaciones de varias Divisiones para reflejar de
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mejor manera los cometidos que les corresponden y para actualizar los criterios técnicos
administrativos aplicables. Asi la Division Adquisiciones y Suministros pasaria a
denominarse Recursos Materiales y de ella continuarian dependiendo los Departamentos
Compras y Suministros.

La Divisién Intendencia mantendria su actual estructura y sus dependencias
continuarian con sus nombres y pasaria a depender del Area Administracion.

La Division Sala y Barra pasaria a depender del Area Administracion, tiene
actualmente siete sectores y con la nueva reorganizacién se propone que sean cinco con
las siguientes denominaciones: Asistencia, Estadistica y Administracion; Actividad
Parlamentaria; Servicios Edificio José Artigas; Mesa y Logistica General, y Repartidos y
Distribucion Documental. Se pasa de siete a cinco sectores ya que con las nuevas
tecnologias y una forma diferente de distribucién del trabajo son suficientes para cumplir
con todas las tareas asignadas a la Division.

e) Area Financiero Contable. El Area Financiero Contable mantendria su estructura
actual y sus dependencias conservarian sus denominaciones. Auditoria Interna. Se
propone mantener la dependencia directa de la Secretaria de la Camara de
Representantes del Area Auditoria Interna que conserva sus dos Divisiones: Mejora de
Gestion y Control Interno.

f) Cuerpo Técnico de Taquigrafia. Se propone mantener la dependencia directa de la
Secretaria de la Camara de Representantes del Cuerpo Técnico de Taquigrafia.

g) Divisién Tecnologia de la Informacion. La actual Division Computacion modificaria
su denominacién por la de Division Tecnologia de la Informacion y, por las vinculaciones
que su labor implica dejaria de estar supeditada jerarquicamente de un Area -actualmente
depende de Administracion- y pasaria a depender directamente de la Direccién General.
Esta Division mantendria los tres Departamentos: Ingenieria de Redes, Ingenieria de
Software y Asistencia Informéatica.

En virtud de todo lo expuesto, surge que el Proyecto de Presupuesto que se plantea
en la oportunidad, procura dotar a la Cdmara de Representantes de elementos que
implementen la modernizacién en la gestion, en procura de la eficacia y eficiencia que
debe regir el accionar de la Institucion, con austeridad y control del gasto.

Montevideo, 13 de agosto de 2020

MARTIN LEMA
PRESIDENTE DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES
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